
 

 

Konfliktbogen 

1. Auftreten des Konflikts 

Direkt involvierte Personen bzw. Parteien: Partei A: 

Partei B: 

Auslösendes Ereignis, Zeitpunkt, bekannte Hintergründe, Historie zwischen den 

Konfliktparteien: 

 

 

 

Weitere involvierte / informierte Personen 

 

 

 

2. Sichtweisen der Konfliktparteien 

Konfliktpartei A | Gespräch am: Konfliktpartei B | Gespräch am:  

Beschreibung der aktuellen Lage, aktuelle Regelungen, bisherige Lösungsversuche: 

 

 

 

 

3. Zusammenfassende Einschätzung 

Vorliegende Streitpunkte, Konfliktart 

•  • 

• • 

• • 

• • 

 

 

 

Erste Überlegungen für die nächsten Schritte: 

 

 

 

 

 


