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Konfliktbogen

1. Auftreten des Konflikts
Direkt involvierte Personen bzw. Parteien: Partei A:
Partei B:

Auslésendes Ereignis, Zeitpunkt, bekannte Hintergriinde, Historie zwischen den
Konfliktparteien:

Weitere involvierte / informierte Personen

2. Sichtweisen der Konfliktparteien

Konfliktpartei A | Gespréach am: ‘Konfliktpartei B | Gesprach am:

Beschreibung der aktuellen Lage, aktuelle Regelungen, bisherige Lésungsversuche:

3. Zusammenfassende Einschéatzung

Vorliegende Streitpunkte, Konfliktart

Erste Uberlegungen fiir die nachsten Schritte:
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